
職員採用情報
附属資料

４
職員の採用情報 ※事務職員の募集要項については、採用案内または採用ホームページをご確認ください。

科　目 内　容

第 1 次試験
（選考）

適性検査方式
適性検査

（能力検査・性格検査） 消防官としての適性について検査 1 時間 5 分

論文試験 600 字以上 800 字程度 1 時間

教養試験方式

教養試験 消防官として必要な一般教養について検査 2 時間
論（作）文試験 600 字以上 800 字程度 1 時間

適性検査
（性格検査） 消防官としての適性について検査 1 時間 15 分

各方式共通 資格・経歴評定 保有する資格やスポーツ・音楽の経歴に応じて評定

第２次試験
（選考）

身体・体力検査 1km 走、反復横とび、上体起こし、立ち幅とび、長座体前屈、握力、腕立て伏せなど

口述試験 個人面接

※令和７年度から適性検査方式の適性検査（SPI3）は自宅等のパソコン又は全国の主要都市で受験可能なテスト
センター方式を導入しました。また、論（作）文試験の試験時間を１時間に短縮しています。専門系については、
下記に加え第 1 次選考で、各専門区分の基礎知識について記述式の筆記試験を行います。また、第 2 次選考
では個人面接に加え集団討論を行います。詳細は、採用選考案内をご確認ください。

試験方法（令和７年度）

試験区分 採用予定者数
第１次試験 第２次試験

倍　率
受験者数 合格者数 受験者数 合格者数

専門系 10 39 28 24 8 4.9

Ⅰ類 450 4,157 1,452 1,324 675 6.2

Ⅲ類 310 2,500 915 703 379 6.6

合計 770 6,696 2,395 2,051 1,062 6.3

令和６年度採用試験（選考）実施状況

受験者数と試験（選考）倍率の推移

年 度 受験者数 倍 率

平成27 19,588 14.8

平成28 18,515 19.1

平成29 15,817 19.9

平成30 14,175 14.7

令和元 12,477 14.1

令和２ 9,492 7.1

令和３ 9,434 12.8

令和４ 8,409 6.6

令和５ 6,336 5.0

令和６ 6,696 6.3
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凡例 : 受験者数 試験（選考）倍率
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